OMBUDSMANN

fiUr Versicherungen

Entscheidung des Ombudsmanns vom 01.04.2020
Aktenzeichen: 15625/2019

Versicherungssparte: Leben

Privatinsolvenz und Betriebsrente

Leitsatz:

1. Ubernimmt der versicherte Betriebsrentner nach dem Ende des Ar-
beitsverhaltnisses seinen Pensionskassenvertrag als Versiche-
rungsnehmer und wird spater liber sein Vermogen das Insolvenzver-
fahren eroffnet, kann der Insolvenzverwalter nach Vertragskiindi-
qung vom Versicherer nicht die Zahlung des Riickkaufswertes an
die Masse verlangen. Der Insolvenzverwalter tritt nach § 80 Abs. 1
Insolvenzordnung (InsO) in die Rechte und Pflichten des Schuldners
ein, wobei sich Beschrankungen der Rechte und des Vermogens
des Schuldners in der Insolvenz fortsetzen. Dazu gehort das gesetz-
liche Verfugungsverbot in § 2 Abs. 2 Satz 5 und 6 i.V.m. Abs. 3
Satz 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung (BetrAVG). Die Inanspruchnahme des durch Beitragszah-
lungen des Arbeitgebers gebildeten Vertragskapitals aufgrund einer
Kindigung des Vertrages ist daher gesetzlich ausgeschlossen
(§ 169 Abs. 1 VVG).

Aus den Griinden:
l.

Im Jahr 2005 schloss der damalige Arbeitgeber des Beschwerdeflhrers flr diesen eine auf-
geschobene Rentenversicherung als betriebliche Altersversorgung in Form einer Pensions-
kassenversicherung ab. Der Beschwerdefiihrer war versicherte Person und unwiderruflich
bezugsberechtigt fur die Leistungen. Das Arbeitsverhaltnis endete und der Vertrag wurde
zum 1. April 2017 mit unverfallbaren Anwartschaften auf den Beschwerdefiihrer als Versi-
cherungsnehmer Ubertragen und beitragsfrei gestellt.

Im Jahr 2019 wurde das Verbraucherinsolvenzverfahren tiber das Vermégen des Beschwer-
defuhrers er6ffnet. Der gerichtlich bestellte Insolvenzverwalter kiindigte die Pensionskassen-
versicherung mit Schreiben vom 19. Marz 2019 und die Beschwerdegegnerin zahlte den
Rickkaufswert in Hohe von 5.486,94 Euro zum 1. Juli 2019 auf das Treuhandkonto des In-
solvenzverwalters.

Die Beschwerdegegnerin hat unter anderem geltend gemacht, es habe sich bei der Zahlung
an den Insolvenzverwalter um eine Bagatellabfindung gehandelt. Pfandungsschutz nach
§ 851 ¢ ZPO bestehe fur diesen Vertrag nicht, da er eine Kapitalabfindung vorsehe.
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Die Beschwerde ist begrindet. Die Kindigungserklarung des Insolvenzverwalters vom
19. Marz 2019 hat den Vertrag nicht beendet, die Versorgung des Beschwerdefiihrers be-
steht unverandert fort.

Unabhangig von der Frage des Pfandungsschutzes scheitert ein Auszahlungsanspruch des
Insolvenzverwalters an dem gesetzlichen Kindigungsausschluss in § 2 Abs. 2 Satz 5 und 6
i.V.m. Abs. 3 Satz 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG). Mit dieser Vorschrift ist die Inanspruchnahme des durch Beitragszahlungen des
Arbeitgebers gebildeten Vertragskapitals aufgrund einer Kiindigung nach § 169 Abs. 1 Versi-
cherungsvertragsgesetz (VVG) gesetzlich ausgeschlossen.

Diese Vorschrift bindet auch den Insolvenzverwalter, auf den gemafl § 80 Abs. 1 Insolvenz-
ordnung die Verwaltungs- und Verfigungsbefugnisse des Insolvenzschuldners Uber das zur
Insolvenzmasse gehdrende Vermogen Ubergehen. Ist ein Arbeitnehmer nach Unverfallbar-
keit seiner Anwartschaft Versicherungsnehmer einer Direktversicherung der betrieblichen
Altersversorgung geworden, kann in dem Insolvenzverfahren Uber sein Vermdgen der allein
aus den Beitragen seines Arbeitgebers gebildete Rickkaufswert nach Kindigung der Versi-
cherung nicht zur Masse gezogen werden (Bundesgerichtshof, Beschluss vom 5. Dezember
2013 - IX ZR 165/13). Entsprechendes gilt fir die Versorgung Uber eine Pensionskasse
(§ 2 Abs. 3 Satz 3 BetrAVG).

Die — nachtragliche — Einordnung der Auszahlung als ,Bagatellabfindung“ nach § 3 Abs. 2
i.V.m. § 2 Abs. 2 Satz 7, Abs. 3 Satz 3 BetrAVG gelingt nicht. Abgesehen davon, dass die
Abfindungshdéchstgrenze 2019 fir Kapitalabfindungen nach § 18 SGB |V fir die alten Bun-
deslander im Jahr bei 3.738,00 Euro lag, kann der Versicherer diese Abfindungsmadglichkeit
nur nutzen, wenn er vom ehemaligen Arbeitgeber entsprechend bevollmachtigt wurde, da
nach § 3 BetrAVG nur der Arbeitgeber ein Abfindungsrecht hat, nicht der Versorgungstrager
(Kemper/Kisters-Kdlkes/Berenz/Huber/Betz-Rehm BetrAVG, § 2 Rdn. 171 und § 3 Rn. 66).
Eine solche Vollmacht hat nicht vorgelegen.
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